
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное r{реждение Петрозаводского
городского округа,Щетский сад вида J,,lb l08 <Снежинко (М.ЩОУ к.Щетский сад

мдоу сад J\b 108))

Шилова Е. А
сад J\b 108>

авryста 2022 г. Ns 95

Порядок уведомленпя о конфликте интересов
муниципаJIьного бюджетного дошкольного образовательного )л{реждения Петрозаводского

городского округа.Щетский сад компенсирующего вида Nb 108 <Снежинкa> (М.ЩОУ <Детский сад
NЬ 108))

Общие положения
1. Настоящий Порядок определяет процед/ру уведомJIения работодателя работником

Муниципального бюдкетного дошкольного образовательного )л{реждения Петрозаводского

городского округа,Щетский сад компенсирующего вида Ns l08 <Снежинка> (М!ОУ <Детский сад

}lЪ l08)) о возникновении личной заинтересованности при исполнении доJDкностных обязанностеЙ,

которая приводит или может привести к конфликry интересов.

2. Работник Учреждения обязан уведомIrть работодателя о возникнФвении личноЙ

заинтересованности при исполнении трудовьtх обязанностей, которая приводIrг или может

привести к конфликry интересов, не позднее одного рабочего дня, следiющего за днем, когда ему

cT:lJIo об этом известно, по форме, указанной в приJIожении 1 к настоящему Порялку.

3. Работник Учреждения, не выilолнивший обязанность по уведомлению работодателя о

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностньш обязанностей, которая

приводит иJIи может привести к конфликry интересов, подIежит привJIечению к ответственности в

соответствии с действуlощим законодательством Российской Федерации.

4. Уведомление работника Учреждения о возникновении личноЙ заинтересованности пРИ

исполнениИ трудовьгХ обязанносТей, которая приводIrт иJIи может привести к конфлlжry интересов

(далее - уведомление) подлежит обязательной регистрации. Прием, регистрациЮ и rIеТ
поступивШих уведоМлений осуществJlяет лицо, ответственное за рабоry по профилактике

коррупционных правонарушений завед/ющий хозяйством Солотина Е. В.

5. Регистрачия представленного уведомления производIr:гся в Журнале регис,грации

уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной заиЕгересованности при

исполнениИ доJDкностНых обязанНостей, которшI приводит ипи может привести к конфликту

иЕгересов (далее - Журнал регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Журнал регистрации оформляется и ведется заведующим хозяйством Солотиной Е. В.,

хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.

Ведение и хранение }rypнrmla регистрации, а также регистрация уведомлений

осуществпяется )полномоченным лицом, ответственным за рабоry по профилактике

коррушшонных правонарушений в Учреждении.

журна.п должен быть прошIrт, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются

лицом, ответственным за ведение и хранение х(урнала регистрации.
6. Зарегистрированное )iведомление в день его поJryчения передается руководителю

Учреждения.

щководлтель Учреждения рассматривает уведомJIение в течение 7 дней, а по итогам

рассмотрения принимает меры по предотвраrцению и уреryлированию конфликта интересов.
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Приложение 1                                      

к Порядку уведомления 

работодателя о конфликте интересов  

МДОУ «Детский сад № 108» 

 

 

_______________________________ 
(наименование должности руководителя Учреждения) 

от______________________________ 

________________________________ 
(ФИО, должность, контактный телефон) 

 УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное 

подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или 

может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов:___________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Лицо, направившее 

сообщение _______________  _______________________________ « _ ____» _______ ___20       г. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

Лицо, принявшее 

сообщение  ______________________________  _______________ « _ ____» _______ ___20        г. 

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

 

Регистрационный номер ________________________________ 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2                                      

к Порядку уведомления 

работодателя о конфликте интересов  

МДОУ «Детский сад № 108» 

 

 

 

 

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

 

№ 

п/

п 

Дата 

регистр

ации 

Регистраци

онный 

номер 

Содержание 

заинтересова

нности 

Действие, в 

совершении 

которого 
имеется 

заинтересова

нность лица 

ФИО, 

должност

ь лица, 
направив

шего 

уведомле
ние 

ФИО, 

должнос

ть лица, 
приняв

шего 

уведомл
ение 

Подпись 

лица, 

направив
шего 

уведомле

ние 

Подпись 

лица, 

приняв
шего 

уведомл

ение 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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